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Christine Neidhardt

Fihrungskrafte- und Teamtrainerin

Jahrgang 1967
lebt mit Partner in Furth

Mein Credo

,Meine Passion ist es, Manager, Flihrungskréfte und Teams
darin zu begleiten, Rdume der Wertschétzung und des
Vertrauens zu schaffen, in denen Motivation, Leistung und
Zufriedenheit steigen.”

e 2014 Grindung der Europaischen Trusttemenos Leadership Academy mit Olaf Lewitz
e 2014-2017 — Interne Beraterin und ScrumMaster fiir die ISO Group, Nirnberg
e 2008-2016 Senior Consulting Partner von Herrmann International und Mastertrainerin

e Seit 2007 ecomenta fuhren férdern faszinieren - Spezialisierung auf
Unternehmensberatung, Fuhrungskrafte und Teamtrainings bewegte Coachings

e seit 2003 Start der selbstandigen Tatigkeit als Coach und Trainerin
e 2000 selbstandig mit ec menta Agentur fir Marketing, Kommunikation und Events, Firth

e 1995 -2005 Zehn Jahre Mitglied der Geschaftsfihrung der BioFach & Vivaness,
Weltleitmesse fiur Bioprodukte und Naturkosmetik und spater Beraterin der NirnbergMesse

Ausbildung

e 10 Tage Intensiv Akademie als Temenos Coach in Washington, USA (2013)

« Integraler Coach Innere Form®, 9 monatige Ausbildung - systemische Aufstellungen in
Organisation (2010)

e HBDI Zertifizierung fir Trainer (2006)

e Innergame Trainerin, 1-jahrige, berufsbegleitende Train the Trainer Ausbildung,
innergame Institut, Freiburg (12 Tage in 2005)

o Systemischer Coach, 2-jahrige, berufsbegleitende Ausbildung von Janus, Minchen
(2001-2003)

e Diplom-Agraringenieurin, Hohenheim (1993)

Ihr Prozessbegleiter in der Kommunikation

T
.
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Fortbildungen (2001-2017)

e Seit 2010 jahrliche Teilnahme an Open Space Fortbildungsveranstaltungen der agilen
Community wie Agile Coach Camp, Play4agile und weiteren Open Space Camps

e 2017 Clean Language for agile Coaches

e 2016 — Ausbildung in Alchemy fur Trainerteams, ORSC Training, ICF accepted, London
e 2011 — Co-active Fundamentals, Nirnberg

e 2010 Certified Scrum Master, scrumcenter Minchen

e TOYF — Think on your feet (12/2009)

e Visualisierungsworkshop (7/2009)

o Kreativitat & Persdnlichkeit —Kreativnomaden (4/2008)
e Potentialanalyse mit Insights (4/2008)

e Mobbing — Ausschlussprozesse in Gruppen (4/2007)

e Personlichkeitsprofil Alpha-Plus (5/2005)

o Konflikt & Person (3 Tage in 2004)

o Konfliktmanagement (5 Tage in 2004)

e Stimmbildung (seit 20 Jahren)

Spezialgebiete

e Unternehmensberatung mit Schwerpunkt Unternehmenskulturweiterentwicklung
e Konzeption und Durchfiihrung von internen Fihrungsakademien
e Begleitung agiler Change Prozesse als Partner fir Management und agile Coaches

¢ Aufbau von unternehmensinternen Netzwerken der Kollaboration und des
Wissensaustausches wie CoPs, Foren, internen Wikis

o Konfliktberatung, Aufbau, Starkung und Teamfiihrung von ScrumMastern und
Productownern wahrend eines Change Prozesses

e Foérderung von Diversitat und Talenten: Einfihrung und Ausbildung in HBDI und Temenos
e Fihrungskrafte & Teamtrainings
e Coaching fur Einzelpersonen & Teams

Ihr Prozessbegleiter in der Kommunikation

T
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